
 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

องค์การบริหารส่วนตำบลแก้ง อำเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธาน ี
 
 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

๑. การสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติตาม
ขั้นตอนในการยืมทรัพย์ส ินของราชการไป
ปฏิบัติงาน 

- จ ัดทำคู ่ม ือขั ้นตอน การยืมทรัพย์สิน 
ราชการ 
 -ประชาสัมพันธ ์ค ู ่ม ือ  ขั ้นตอนการยืม 
ทรัพย์สินให้แต่ละ กองทราบโดย ทั่วกัน 

ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ พนั กง าน องค์การ
บริหารส่วนตำบลแก้งได้รับทราบแนวทาง 
หลักเกณฑ์ ขั้นตอนการยืม ทรัพย์สินอย่าง
ถูกต้อง 

กองคลัง 
งานพัสดุ 

ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

2.การปรับปรุงระบบการทำงาน - ผู ้บริหารกำชับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ประชาส ั มพ ันธ ์ ช ่ อ งทางการต ิ ดต่อ
หน ่ วยงานท ุ กภารก ิ จและกำช ับ ให้
เจ ้าหน ้าท ี ่รายงานผลการดำเน ินการ
ประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง 
- ประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อความ
พึงพอใจของผู้มารับบริการรวมทั้งผลการ
ดำเนินงานประจำปีของหน่วยงานบน
เว็บไซต์ 

- การปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละ
ขั้นตอนให้เป็นไปตามที่กำหนดไว้ในคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
- ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู ่มือดังกล่าว
ให้แก่ ผู ้ร ับบริการหรือผู ้มาติดต่อราชการ 
ได้ร ับทราบ นอกจากนี ้ หน่วยงานควรนำ
ข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
มาจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่สะดวกและ
ดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก 
ป ้ า ย ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์  เ ป็ น ต ้ น  แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทาง
ออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้ง
ตามความเหมาะสม 
- พัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบ
ออนไลน์ หรือ E-Service เพื่อลดการใช้ดุลย
พิน ิจหร ือการเล ือกปฏิบัต ิในภารกิจหรือ
บริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมใน
การดำเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวก
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น 

สำนักปลัด ฯ ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 



๓.การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล - เจ ้าหน ้าท ี ่ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบดำเน ินการ
เผยแพร่นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลของผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบันหรือ
เผยแพร่แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีผล
ใช้ในปีปัจจุบัน บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
และช่องทางอ่ืน 
- เจ ้าหน้าที ่ผ ู ้ร ับผ ิดชอบจัดทำข้อมูล
รายงานผลการนำนโยบายหรือแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลไปสู่การปฏิบัติ และสรุป
สถิติแผนอัตรากำลัง การบรรจุแต่งตั้ง 
สถิติการจัดส่งเจ้าหน้าที่อบรม ในรอบ ๖ 
เดือนข้อมูลปีงบประมาณ ๒๕๖7  
- เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำหลักเกณฑ์
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้
ครบทุกหลักเกณฑ์  
- เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำรายงานผล
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖  
๕.ผู ้บร ิหารกำกับติดตามให้เจ ้าหน้าที่
ผ ู ้ ร ั บผ ิดชอบดำเน ินการให ้ ครบทุ ก
กระบวนการขั ้นตอนภายในกำหนดและ
กำชับเจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
หน่วยงาน 

- ดำเนินการเผยแพร่นโยบายการบริหาร
ทร ัพยากรบ ุคคลของผ ู ้บร ิหารส ูงส ุดคน
ปัจจุบันหรือเผยแพร่แผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่มีผลใช้ในปีปัจจุบัน บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆ  
- ประกาศหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลให้ครบทุกหลักเกณฑ์  
- รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปีงบประมาณ  พร้อมประกาศ
ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลบน
เว็บไซต์ของหน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆ  
 

สำนักปลัด 
งานทัพยากรบุคล 

ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔.มาตรการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร - การเปิดเผยข้อมูลประชาสัมพันธ์ ช่อง
ทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ให้กับ
ประชาชนได้รับทราบโดย ทั่วถึง 
- ประชาสัมพันธ์สร ้างการร ับรู้ ในด ้าน
แผนการใช้จ่าย งบประมาณประจำปี 

- มีการรับรู้การประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสาร
ผ่านทาง เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลแกง้ และ social network ต่างๆ 
- ประชนเกิดการรับรู้การเปิดเผยข้อมูลด้าน
แผนการใช้จ่าย งบประมาณประจำปี ผ่าน
ทาง เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบล
แก้ง และ social network ต่างๆ 
 

สำนักปลัด 
งานแผนฯ 

 
กองคลัง 
งานพัสดุ 

ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

5.มาตรการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น - จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนการ ทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
 - จัดกิจกรรมต่อต้านการทุจริต คอรัปชั่น
ในองค์กร 

- มีช่องทางการ ร้องเรียนการทุจริต คอรัปชั่น 
 - จัดกิจกรรมประกาศ เจตนารมณ์            
No gift policy 

สำนักปลัด 
งานนิติการ 

ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 


