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รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำดับ เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ 
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการใน 
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบน
เพ ื ่อช ่วย ให ้การพ ิจารณา
อนุมัติ อนุญาตง่ายขึ ้น หรือ
ได ้ ร ับการยกเว ้น หร ือไม่
เป็นไปตาม กฏหมาย 

ต่ำ 1) ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
2) จัดทำแผนผังขั้นตอนการปฎิบัติงาน
ตาม กฏหมาย เผยแพร่ ณ จุด
ให้บริการ 
3) จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน 
4)เปิดเผยคู่มือการให้บริการประชาชน 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

- การให้บริการประชาชนเป็นไป
ตามขั้นตอนที่กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กำหนด 
- ไม่มีเร ื ่องร้องเรียนการเรียกรับ
สินบน 

  2. เจ้าหน้าที ่มีพฤติกรรมเลือก
ปฏิบ ัต ิก ับประชาชน ผ ู ้มา
ติดต่อ 

ต่ำ 1) ส่งเสริมในการปฏิบัติงานตามประมวล 
จริยธรรมหรือ หลักธรรมาภิบาล 
2) ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ 
3) มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริต
ประพฤติมิชอบเจ้าหน้าที่ทางเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

- การให้บริการประชาชนเป็นไป
ตามขั้นตอนที่กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กำหนด ไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็น
ธรรม 
- ไม่ม ีเร ื ่องร ้องเร ียนจากผู ้มาใช้
บร ิการขององค์การบร ิหารส ่วน
ตำบลแก้ง 

3. ใช ้อำนาจตามกฎหมายเพ่ือ
ช่วยเหลือญาติหรือพวกพ้อง 

ต่ำ 1)ส ่ง เสร ิมในการปฏ ิบ ัต ิ งานตาม
ป ร ะ ม ว ล จ ร ิ ย ธ ร ร ม ห ร ื อ ห ลั ก               
ธรรมาภิบาล 
2) ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ 
3)มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริต
ประพฤติมิชอบเจ้าหน้าที่ทางเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

-  ก า รการปฏ ิ บ ั ต ิ ง าน เป ็ น ไป
ตามลำดับขั้นตอน 
- ไม ่ม ี เร ื ่องร ้องเร ียนการท ุจริต
ประพฤติมิชอบเจ้าหน้าที่ 

4. จัดซื ้อจัดจ้างไม่เป็นไปตาม 
TOR  

ปานกลาง 1)เข้าอบรมความรู้กฎหมายเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง 
2)อบรมความรู้เกี่ยวกับการขัดกันแห่ง
ผล ประโยชน ์
3)ส่งเสริมให้มีการเปิดเผยข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้าง บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

-  ก า รดำ เน ิ นการการกำห นด
คุณลักษณะเฉพาะสำหรับการจัดซื้อ
จ ัดจ ้างเป ็นไปด้วยความถูกต้อง
เรียบร้อย ตามกฎหมายกำหนดการ
จัดซื ้อจัดจ้างเป็นไปอย่างเปิดเผย 
โปร่งใส และเปิดโอกาสให้มี การ
แข่งขันกันอย่างเป็นธรรม  
- ไม่มีเรื่องร้องเรียน 



ลำดับ เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ 
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการใน 
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

5. เอ้ือประโยชน์โดยการเป็นคู่ค้า
หรือคู ่ส ัญญากับกิจการของ
ญาติหรือพวกพ้อง 

ปานกลาง 1)เข้าอบรมความรู้กฎหมายเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง 
2)อบรมความรู้เกี่ยวกับการขัดกันแห่ง
ผล ประโยชน ์
3)ส่งเสริมให้มีการเปิดเผยข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้าง บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

- การปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัด
จ้างเป็นไปตาม พระราชบัญญัติ 
การจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ .ศ .  ๒๕๖๐  และกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
- ไม่มีเรื่องร้องเรียนด้านการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

6. การประเมินผลการปฏิบัติงาน
เพื ่อเล ื ่อนเง ินเด ือนไม ่ เป็น
ธรรม 

ปานกลาง 1) 1.)การกำหนดหลักเกณฑ์ในการบริหาร 
2) งานบุคคลที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 

2) มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการ  
นำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหาร 
งานของผู้บริหาร 

- การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือ
เล ื ่อนเง ินเด ือน ท ั ้ งผลงานและ
คุณลักษณะอื ่นๆ ผู ้บังคับบัญชา 
ประเม ินโดยอยู ่บนพื ้นฐานของ
ความเป็นระบบและมีมาตรฐาน มี
เกณฑ์การประเมินที่มีประสิทธิภาพ
ในทางปฏิบัติอย่างเป็นธรรม 
- ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

7 ช่วยเหลือญาติหรือพวกพ้อง
ในการสอบเข้า 

ปานกลาง 3) 1.)การกำหนดหลักเกณฑ์ในการบริหาร 
4) งานบุคคลที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 

2) มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการ  
นำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหาร 
งานของผู้บริหาร 

- ตระหนักถึงความสำคัญในการ
ปฏิบัติงานและการดำเนินการของ
องค์กร โยไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน
ไม่ปฏ ิบ ัต ิหน ้าที ่หร ือละเว ้นการ
ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ หรือได้ใช้ 
อำนาจในตำแหน ่ งหน ้ าท ี ่ เ พ่ือ
แสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดย
ชอบด้วยกฎหมาย 
- ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

 


