




แบบรายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบตัิหน้าที ่สำหรบัหน่วยงาน 

 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
องค์การบริหารส่วนตำบลแก้ง   
ประจำปีงบประมาณ 2568 

 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับ ชื่อหน่วยงาน 
วันที่ 

ประกาศ 
ข้อมูลประกอบ 

1. องค์การบริหารส่วนตำบลแก้ง 16 ธ.ค. 2567 ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลแก้ง นโยบายไม่รับ
ของขว ัญหร ื อ ของก ำน ั ล จ ากการปฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ที่                     
(No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

2.การปลุกจิตสำนึก... 



-๒- 
 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ ชื่อหน่วยงาน 
วันที่

ดำเนินการ 
รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1. องค์การบริหารส่วนตำบลแก้ง 16  
ธันวาคม
2567 

เมื ่อวันที ่ 16 เดือนรันวาคม พ.ศ.2567 
องค์การบร ิหารส ่วนตำบลแก้งได ้ดำเนิน
โครงการท้องถิ ่นไทยโปร่งใสตรวจสอบได้ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ นำโดย
นายคำภา ถมนาม ตำแหน ่ง รองนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลแก้งเป็นประธาน
เปิดงานพร้อมบุคลากรในสังก ัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลประกอบด้วยคณะผู้บริหาร
และเจ้าหน้าที่ทุกคน จำนวน 58 คน ก่อน
เปิดโครงการได้ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์
นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่  (No Gift Policy)
ประจำปีงบประมาณพ.ศ.2568ซึ่งกิจกรรม
ในครั้งนี้ได้มีการให้นโยบายและความรู้ความ
เข้าใจในเรื่อง "นโยบายNo Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่" ตลอดจนรับทราบแนวทาง 
DOs & Don'ts ซ ึ ่ ง เป ็นส ่วนหน ึ ่ งท ี ่ทำให้
บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลแก้ง
สุจริต บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญและของ
กำนัลในการปฏิบัติหน้าที ่ทุกกรณีเป็นการ
ปลุกจิตสำนึกการทำงานด้วยใจบริการ การ
สร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้น
อย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร อันสอดคล้องกับ
มาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อ ซื ่อสัตย์
สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

 
https://www.kaeng

.go.th/honest-

intent-of-

management/item

/1480-2568 

 

2. องค์การบริหารส่วนตำบลแก้ง 16  
ธันวาคม
2567 

ประกาศองค ์การบร ิหารส ่วนตำบลแก้ง 
นโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัลจากการ
ปฏิบัต ิหน้าที่  (No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

 

 

 

 

 

3.รายงานการรับของขวัญ... 

https://www.kaeng.go.th/honest-intent-of-management/item/1480-2568
https://www.kaeng.go.th/honest-intent-of-management/item/1480-2568
https://www.kaeng.go.th/honest-intent-of-management/item/1480-2568
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https://www.kaeng.go.th/honest-intent-of-management/item/1480-2568


-๓- 
 

3.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อ่ืน ๆ 0 

รับในนาม  

1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ  0 

 
 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
       ไม่มี  
  
 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 ไม่มี  
  

 
 

 
ลงช่ือ    

         (นายธนชัย   ไพบูลย์) 
ผู้รายงาน 

 
 

ลงช่ือ    
             (นายสฤษดิ์   สิงห์คง) 

ผู้รับรองรายงาน 


