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สว่นที ่1 
บทนำ 

๑. หลักการและเหตุผล 
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 6๕๖0  มาตรา ๗6 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึง
จัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนด ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว พระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ จึงกำหนดมาตรฐาน ทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติตนอย่างมี
คุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  และใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ 
   พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ เป็นกฎหมายหลักที่สำคัญในการจัดทำ
ประมวลจริยธรรมของรัฐที่จะกำหนดหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติตน อย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
เกี่ยวกับสภาพ คุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือ สำหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิดการ
ปฏิบัติที่ควรกระทำ ไม่ควรกระทำ ตลอดจนการดำรงตนในการกระทำความดีและละเว้นความชั่ว 
   โดยมาตรฐานทางจริยธรรมตามมาตรา ๕ ของพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ. 
๒๕๖๒ ประกอบด้วย 
   1.ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ นได้แก่  ชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย์  และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   2. ชื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
   ๓. กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
   4.คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
   5.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
   6.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
   ๗.ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
โดยพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖6 ใช้บังคับกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ที่ปฏิบัติงานในหน่วยงจน
ของรัฐในกำกับของฝ่ายบริหาร ได้แก่ ข้าราชการพลเรือน ข้าราชการ การเมือง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ข้าราชการทารและข้าราชการพลเรือนกลาโหม่ ข้าราชการตำรวจ 
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและพนักงานรัฐวสาหกิจ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และผู้ปฏิบัติงานในองค์การมหาชน 
หน่วยงานของรัฐรูปแบบใหม่ 
   จึงอาจกล่าวได้ว่าเจ้าหน้าที ่ ของรัฐทุกประเภทที่อยู ่ภายใต้พระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒  มีจำนวน ๒,๗๔๒,๑๕๘ คน และมาตรา ๘ กำหนดให้มีคณะกรรมการมาตรฐานทาง
จริยธรรมคณะหนึ่ง เรียกโดยย่อว่า ก.ม.จ. และมาตรา ๑๓ (๑) กำหนดให้ ก.ม.จ. มีหน้าที่และอำนาจในการ
เสนอแนะ และให้คำปรึกษาเกี่ยวกับนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรม
ภาครัฐต่อคณะรัฐมนตรีและรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๒๕๘ ข.ด้านการ
บริหารราชการแผ่นดิน (๔ บัญญัติให้มีการปรับปรุงและพัฒนา การบริหารงานบุคคลภาครัฐเพ่ือจูงใจให้ผู้มีความรู้
ความสามารถและผลสัมฤทธิ์ของงาน แต่ละบุคคล มีความซื่อสัตย์สุจริต กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง
โดยคิดถึงประโยชน์ ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีความคิดสร้างสรรค์และคิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆเพ่ือให้การ
ปฏิบัติ ราชการและการบริหารราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมาตรการคุ้มครอง ป้องกันบุคลากร
ภาครัฐจากการใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรมของผู้บังคับบัญชา ประมวลจริยธรรม เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติ
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ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ที่องค์กรกลางบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐจัดทำขึ้น 
เพ่ือให้ เป็นไปตามเจตนารมณ์ตามมาตรา ๖ แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒' 
   ประกอบกับระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดทำประมวล
จริยธรรม ข้อกำหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงาน และเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น จึงจัดทำประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตน และ
รักษาคุณงามความดีที่ข้าราชการต้องยืดถือในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้มีผลใช้บังคับตั้งแต่ วันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๖๕  
มีดังนี ้
   ๑. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยถือประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสำคัญประพฤติ 
ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
   ๒. ชื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตาม
ทำนองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตสำนึกท่ีดี 
   3. กล้าตัดสินใจ และยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าทำในสิ่งที่ถูกต้อง 

๔. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน เสียสละ มีจิ ต
สาธารณะ สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน ไม่กระทำการ อันมีลักษณะเป็นการขัดกั นระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และไม่ประกอบ กิจการหรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์อันเกิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ของตน 
   ๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็ว ทันต่อเวลา
และสถานการณ์คำนึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร์ของรัฐ รักษามาตรฐานการทำงานที่ดีพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง ใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม เชื่อมั่น ในระบบการทำงานเป็นทีม ให้บริการแก่ประชาชนดว้ย
ความเต็มใจ และเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ที่ถูกต้อง 
           ๖. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม ปราศจากอคติและไม่เลือกปฏิบัติโดยการ ใช้ความรู้สึกหรือ
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื ้อชาติศาสนา เพศ อายุสภาพร่างกาย สถานะทาง
เศรษฐกิจสังคม และต้องรักษาความเป็นกลางทางการเมือง โดยไม่อาศัยตำแหน่งหน้าที่ซึ่งอาจมีลักษณะเป็นการให้
คุณให้โทษแก่นักการเมืองและพรรคการเมือง 
    ๗. ดำรงตนเป็นแบบอย่างด้วยการเป็นข้าราชการที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ ของทางราชการ พึง
ปฏิบัติตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาแก่ประชาชน ปฏิบัติต่อประชาชน ด้วยความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน ไม่อ้างหรือ
ใช้อำนาจโดยปราศจากเหตุผล ดำเนินชีวิต อย่างเรียบง่ายโดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงพระบรม
ราโชวาท หลักคำสอน ทางศาสนามาปรับใช้และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมายและมีวินัยการ
จัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don'ts ของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลแก้งนี้ยังเป็นไปตามแนวทางการ
ส่งเสริมจริยธรรมและรูปแบบการขับเคลื ่อน งานด้านการส่งเสริมจร ิยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที ่ของรัฐ  
ที่สามารถดำเนินการได้ทันที และสร้างผลกระทบสูง (Quick Win) เป็นการสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม ภายใน
หน่วยงานของรัฐ โดยที่หน่วยงานจะต้องดำเนินการจัดทำคู ่มือ Dos & Don'ts เพื ่อลดความสับสนเกี ่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางง่าย ๆ ในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
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   1.2 วัตถุประสงค์ 
    ๒.๑ เพื่อสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม และเน้นการสร้างการรับรู้และเข้าใจมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม แก่บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลแก้ง 
    ๒.๒ เพื่อใช้จริยธรรมเป็นหลักเกณฑ์สำคัญในการตัดสินใจและการประพฤติปฏิบัติตน 
แทนการใช้ดุลยพินิจในกรณีที่ไม่มีกฎข้อบังคับอ่ืนใดสำหรับประกอบการพิจารณา เพ่ือลดพฤติกรรม สีเทาที่เกิดขึ้น 
    ๒.๓ เพื่อเสริมสร้างให้มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นเครื่องมือ ในการ
แก้ไขปัญหาและข้อขัดแย้งที่เกิดจากการให้คุณค่าทางจริยธรรมที่แตกต่างกัน เพ่ือให้ "ไม่มีข้อกังขา" 
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                ส่วนที่ 2 
 

แนวปฏบิตั ิDos & Don'ts 
ของบคุลากรในสงักดั องคก์ารบรหิารส่วนตำบลแกง้ 

ตามประมวลจรยิธรรมพนกังานส่วนทอ้งถิน่ 
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แนวทางการปฏบิัตงิานตามมาตรฐาน จริยธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลแก้ง  
  ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ออกประกาศ ก.ถ. เรื ่อง   กำหนด
มาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ลงวันที ่  5  
พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เพื่อให้ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยึดถือเป็นหลักการ
แนวทางปฏิบัติ และเป็นเครื่องกำกับความประพฤติตน 
   งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลแก้ง  จึงจัดทำคู่มือการตามหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น และพนักงานจ้าง ในลักษณะ Do's & Don't ที่เข้าใจง่ายและมีเนื้อหา
ที่สอดคล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติอยู่เพื่อ เป็นแนวทางในการนำไปใช้และมีคำอธิบายให้ ชัดเจน และยกตัวอย่างการ
กระทำที่ควร ทำหรือไม่ควรทำในการปฏิบัติงาน  เพื่อให้บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลแก้ง  มีความเข้าใจใน
ประมวลจริยธรรมมากขึ้น และสามารถนำหลักปฏิบัติในประมวลจริยธรรมมาถือปฏิบัติเพ่ือรักษาจริยธรรมได้อย่าง
เหมาะสม ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีควรค่าแก่ความไว้วางใจของประชาชน   โดยยืดมั่นในค่านิยมหลักของ
มาตรฐานจริยธรรม ทั้ง ๗ ข้อ ดังนี้ 
 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do's ) ข้อไม่ควรทำ (Don't) 
1.ยืดมั่นในการปกครองระบอบ
ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย อ ั น ม ี พ ร 
มหากษัติย์ทรงเป็นประมุข 
 
 
 
 

- ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ 
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัติย์ทรงเป็น 
ประมุข 
- รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือน 
ร่วมงานหรือผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย 
และนำความคิดเห็นที่เป็น 
ประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
หรือประกอบการพิจารณาการ 
พัฒนาการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบาย
เหตุผลในการเรื ่องต่างๆ ข้อมูลที่
จำเป็นให้ผู ้เกี ่ยวข้องได้ทราบด้วย
การปฏ ิบ ัต ิหน ้ าท ี ่ จำ เป ็นต ้อ ง
ตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก จะต้อง
ให้ความสำคัญแก่ความคิดเห็นของ
เสียงส่วนน้อยด้วย 

-แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ
เคล ือบแคลองสงส ัยว ่า เป ็นการ
ต ่ อ ต ้ า น ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัติย์
ทรงเป็นประมุข 
- ใ ช ้ อ ำ น า จ บ ั ง ค ั บ ห ร ื อ แ ส ด ง
พฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป็นการกดดันให้เพื่อน
ร่วมงาน ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือผู้
ปฏิบัติตามความต้องการของตน 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่ามีการกระทำที่ไม่จงรักภักดี
ต่อสถาบันพระมหากษัติย์ 
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แนวทางปฏิบัติทางด้านจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลแก้ง   
Dos & Don,ts 

 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do's ) ข้อไม่ควรทำ (Don't) 
๒. ชื่อสัตย์ สุจริตมีจิตสำนึกที่ดี
และรับผิดชอบต่อหน้าที ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

-ตระหนักในบทบาทหน้าที่ที่ 
รับผิดขอบทั้งในหน้าที่ราชการที่ดี 
และข้าราชการที่ดี 
-ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ 
รวดเร็วเต็มกำลังความสามารถ 
และกล้ารับผิดชอบในความผิด 
พลาดที่เกิดข้ึนจากการปฏิบัติ 
หน้าที่ รวมทั้งพร้อมรับการ
ตรวจสอบจากบุคคลหรือหน่วยงาน
ที่มีหน้าที่ในการตรวจสอบ 
- เสียสละและอุทิศตนในการ 
ทำงาน 
 

-ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ 
หน้าที่โดยไม่คำนึงถึงความเสียหาย 
ที่อาจจะเกิดขึ้นต่องานต่อองค์กรต่อ
รัฐบาลต่อประชาชนหรือต่อ
ประเทศชาติ 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่ามีการกระทำที่ขาดความ 
รับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ด้วย 
ความล่าช้าไม่โปร่งใส 

๓. กล้าตัดสินใจและกระทำใน
สิ่งที่ถูกต้องและชอบธรรม 

- ตระหนักและยึดมั่นในคุณความ 
ดีและประพฤติปฏิบัติตนให้ 
สอดคล้องกับคำสอนหรือหลัก 
ปฏิบัติของศาสนาและให้เหมาะสม
ในฐานนะท่ีเป็นข้าราชการ 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยยืดหลักความ 
ถูกต้องตามหลักกฎหมาย หลัก 
วิชาการ และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความ
คิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อพบว่ามี
กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง 
พอใจส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลักคำ 
สอนของศาสนา หรือความเหมาะสม
ในการเป็นข้าราชการที ่ด ีปฏ ิบ ัติ
หน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลักกฎหมาย
หล ักว ิชาการ และแนวปฏ ิบ ัต ิที่
เกี่ยวข้อง 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่ามีการกระทำในสิ่งที่ไม่ 
ถูกต้อง 
 

 
๔. ค ิดถ ึงประโยชน์ส ่วนร่วม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมี
จิตสาธารณะ 

 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ของราชการ ประชาชนหรือ
ประเทศชาติเป็นหลักละเว้นการ
เรียกรับหรือดำเนินการใดที่
ประสงค์จะให้ตนเองได้รับ
ประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

 
 
 
 

-ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ 
หน้าที่มีอคติต่องาน ปฏิบัติตนต่อ 
ผู้ร่วมงาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล 
หรือต่อประชาชน 
- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ 
ต่อตนเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์
ของส่วนรวม 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่ามีการกระทำที่นำความ 
คิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการ 
ปฏิบัติหน้าที่ 



~ 7 ~ 
 

แนวทางปฏิบัติทางด้านจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลแก้ง   
Dos & Don,ts 

 

 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do's ) ข้อไม่ควรทำ (Don't) 
 
 
 
 

 

 -ใช้ตำแหน่งหน้าที่เรียกร้องยอมรับ 
หร ือดำเน ินการอ ื ่นเพ ื ่อแสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน 
- กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิด 
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ 
เอ้ือประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง 
หรือบุคคลอ่ืน 
- ใช้อำนาจหน้าที่ ตำแหน่งกลั่น 
แกล้งผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคล 
อ่ืนให้ได้รับความเสียหาย 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่ามีการกระทำที่นำตำแหน่ง
หน้าที่ไปใช้แสวงหาผลประโยชน์ 
ส่วนตน 

 
๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 
 
 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดี 
ที่สุด 
- รักษาและพัฒนามาตรฐานการ 
ทำงานที่ดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการ 
ทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญ 
กับระเบียบงานหรือกฎหมายที่ไม่ได้
กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จ
ของงาน 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม 
ความสามารถที่มีอยู่ หรือตาม 
มาตรฐานเดิมทีเคยปฏิบัติ หรือตาม 
ความพึงพอใจส่วนตัว 
 

๖. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น 
ธรรม  และไม่เลือกปฏิบัติ 

-ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความ 
เป็นธรรมที่มีผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน 
เรื่องนั้น ๆ จะได้รับทั้งทางตรง 
และทางอ้อม 
-ให้บริการและอำนวยความสะดวก
แก่ผู้มาติดต่อราชการด้วย 
อัธยาศัยที่ดี สุภาพและสร้างความ 
ประทับใจแก่ประชาชนผู้ขอมารับ 
บริการด้วยน้ำใส่ใจจริง 
 
 

-ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อ 
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ 
เลือกปฏิบัติราชการในเรื่องต่าง ๆ 
แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะ 
โดยไม่คำนึงถึงหน้าที่ความ 
รับผิดชอบในฐานะท่ีเป็นข้าราชการ 
ที่ต้องมีความเป็นกลางทางการเมือง 
- มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดย 
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมปล่อย
ปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
ว่ามีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็น 
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แนวทางปฏิบัติทางด้านจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลแก้ง   
Dos & Don,ts 

 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do's ) ข้อไม่ควรทำ (Don't) 
 -ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติ 

หน้าที่ตามกำหนดในรัฐธรรมนูญ 
ในฐานประชาชนชาวไทย 
- ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบ 
ให้เป็นไปตามที่รัฐธรรมนูญหรือ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกำหนด และ 
ทักท้วงเมือพบว่ามีการกระทำที่ไม่ 
สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญหรือ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

- ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ระเบียบ 
กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิด 
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ 
ไม่ชื่อสัตย์สุจริต 
- กระทำการละเว้นหรือละเมิดทั้ง 
กฎหมายทั้งในการปฏิบัติราชการ 
และดำเนินชีวิตส่วนตัวปล่อย 
ปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี
การกระทำที่เป็นการละเว้นหรือละเมิด
การปฏิบัติตาม 
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 
 

7. การดำรงตนเป็นแบบอย่าง
ที่ดีรักษาภาพลักษณ์ของทาง
ราชการ 
 
 
 

-ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ 
หน้าที่ตามประมวลจริยธรรม 
ไม่กระทำการใดๆ อันอาจนำ 
ความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้ 
เกิดแก่ส่วนราชการ 
-ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ใน 
ฐานะข้าราชการ ต้องดำรงตนให้ 
เป็นแบบอย่างที่ดี รักษาชื่อเสียง 
ภาพลักษณ์ของราชการและส่วน 
ราชการของตน 
-ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่
ของรัฐหากพบเห็นว่ามีพฤติกรรม
เป็นการทำลายชื่อเสียง 
หรือภาพลักษณ์ของราชการ 
 

-ประพฤติ ปฏิบัติตนและปฏิบัติ 
หน้าที่ไม่สอดคล้องกับประมวล 
จริยธรรม 

                                                                                  

                                                                            (ลงชื่อ)   
            (นายบุญตรี   จันทะนาค) 
                                                                                 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแก้ง 
 
 
 


