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ลำดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

1 การบริหารงานของ
หน่วยงาน และการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

1. ผู้บริหารดำเนินการ
ตามนโยบายของตนเอง 
แทรกแซงการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจขัด
ต่อกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
2.บุคลากรของ
หน่วยงานปฏิบัติตาม
นโยบายของผู้บริหาร
โดยไม่มีกฎระเบียบ
รองรับ 
3.บุคลากรของ
หน่วยงานไม่ให้
ความสำคัญกับการ
ปฏิบัติงาน เอางาน
ส่วนตัวมาทำที่ทำงาน 
ขาดความรับผิดชอบต่อ
การปฏิบัติงาน 

ปานกลาง 
 
 
 
 
 

ต่ำ 
 
 
 
 

ต่ำ 

1.โครงการส่งเสริมการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
เพ่ือป้องกันการทุจริต 
2. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ใน
การนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหารด้วยการ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
3.มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
4.โครงการพัฒนาความรู้ด้าน
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงาน สำหรับ
บุคลากรของหน่วยงาน ผู้บริหาร
และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
5.มาตรการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของระบุชื่อองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
6. โครงการเสริมสร้างค่านิยม
ต่อต้านการทุจริต 
7.มาตรการประเมินความคุ้มค่า
ในการบริหารงานของหน่วยงาน 

2 การบริหารงานบุคคล 1.การบรรจุแต่งตั้ง 
โยกย้าย โอนเลื่อน
ตำแหน่ง/เงินเดือน และ
การมอบหมายงาน ไม่
เป็นธรรม เอาแต่พวก
พ้อง หรือมีการเรียกรับ
เงินเพ่ือให้ได้รับการ
แต่งตั้งหรือเลื่อน
ตำแหน่ง 

ปานกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลแก่สาธารณะ 
2. มาตรการสร้างความโปร่งใส
ในการบริหารงานบุคคล 
3.กิจกรรมสร้างความโปร่งใสใน
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
4. มาตรการนำผลการประเมิน
ความพึงพอใจของประชาชนใน
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2.ความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล เช่น 
การประเมินความดี
ความชอบการแต่งตั้ง
โยกย้าย การดำเนินการ
ทางวินัย เป็นต้น 

ปานกลาง การให้บริการมาใช้ในการเลื่อน
ขั้น เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 
5.จัดกิจกรรมฝึกอบรมส่งเสริม
ด้านคุณธรรมจริยธรรม  กิจกรรม
ให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ
กฏหมายหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้องกับการบริหารงาน
บุคคลกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
วินัยพนักงานส่วนท้องถิ่นและ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
 
 
 
 

3 การบริหารการเงิน 
งบประมาณ การจัดซื้อ
จัดจ้าง การบริหารพัสดุ 
และการใช้ประโยชน์
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

1. การบริหารการเงิน 
งบประมาณ การจัดซื้อ
จัดจ้าง การจัดหาพัสดุ 
ไม่เป็นไปตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง หรือไม่เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ หรือใช้
เงินไม่เกิดประโยชน์กับ
ราชการ  
 
2.เบิกเงินราชการตาม
สิทธิเป็นเท็จซึ่งเสี่ยงต่อ
การทุจริต เช่น ค่าเช่า
บ้าน ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่า
พาหนะ 
และค่าที่พัก 
 
 

ปานกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปานกลาง 
 

1.มาตรการควบคุมการเบิก
จ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
2.กิจกรรมวิเคราะห์ผลการจัดซื้อ
จัดจ้างประจำปี 
3.มาตรการป้องกันผลประโยชน์    
ทับซ้อนของหน่วยงาน 
4.มาตรการป้องกันการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีไม่สมควรผิด
วัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 
6.โครงการเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
7.โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

4 การให้บริการ
สาธารณะ/บริการ
ประชาชน 

1.ไม่ให้บริการแก่
ประชาชนตามลำดับ อัน
เนื่องมาจาก
ความสัมพันธ์ส่วนตัว 
หรือการให้สิทธิพิเศษแก่
คนบางกลุ่ม หรือมีการ
ติดสินบนเพื่อให้ได้คิวเร็ว
ขึ้น 

ปานกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มาตรการ NO Gift Policy 
2. โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรม
การให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
3.โครงการพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการประชาชนตามหลักธรร
มาภิบาล 
4.โครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน 
“บริการเป็นเลิศ” 
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2.มีการเรียกรับเงิน
พิเศษจากผู้ขอรับบริการ
นอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมปกติเพ่ือ
แลกกับการให้บริการ 
หรือการพิจารณาอนุมัติ
อนุญาติ 
3.ให้บริการไม่เป็นไป
ตามมาตรฐาน เช่น ใช้
เวลาให้บริการนานกว่าที่
กำหนดไว้   
 

ปานกลาง 
 
 
 
 
 
 

ปานกลาง 

5.โครงการพัฒนาระบบการ
ให้บริการประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
6.มาตรการจัดให้มีระบบและ
ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตของหน่วยงาน 
 

 


